Weitere Vertragsbestimmungen

§ 1 Ausbildungsdauer
1. Verkiirzung der Ausbildungsdauer (siehe A"y
Eine vorgehende Ber ild kann auf ehe Ausbild d
zugrunde liegende Ausbild d eine
HwO oder ( § 5 Abs. 2 Nr. 4 BBIG vorsieht.
Die Linder koénnen durch Rechtsverordnung bestimmen, ob Bewerber einen Rechtsdnspruch auf Anrechnung beruflicher
Vorbildung durch Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen oder der Ber ild in einer
tmnchlung haben bzw. ob eine obligatorische Anrechnung erfolgt Spitestens ab 1. August 2009 bedarf eine

des Antrages der bildenden und (§ 7 BBiG).

Nach § 27 b Absatz 1 HWO bzw. § 8 Ab. 1 BBiG hat die Handwerkskammer auf gemeinsamen Antrag der/des
A bildenden und A die A zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in
der verkiirzten Zeit erreicht wird.
2. Dauer und Probezeit (siche A' und B")
Wird die Ausbildung wihrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlidngert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unl.erbrechung

werden, sofern die dem Vertrag
ichkeit nach § 26 Abs. 2 Nr. 4

3. Vorzeitige des Ber i
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unler A’ vereinba bild it die Gesell iifung /
Abschlusspriifung, so endet das Ber d ‘hiltnis mit der Ergebnisse durch den

Priifungsausschuss.

4. Verliingerung des Berufsausbildungsverhiiltnisses
Besteht der A bildende die G /A
Berufsausbildungsverhiltnis auf sein Verlangen bis zur

iifung nicht, so verlingert sich das
sichstmoglichen Wiederhol

iifung , I um ein Jahr.

§ 2 Pflichten des Ausbildenden
Der Ausbildende verpflichtet sich,
1. Ausbildungsziel

dafur zu sorgen, dass dem A i den die berufliche H: fahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des
nach der Ausbilds d erforderlich ist, und die Berufsausbildung nach den belgelug(en

Angdben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des bild bl 50 dass das bild 1 in

der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann.

2. Ausbilder

selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu beauftragen und diesen
dem Auszubildenden jeweils bekannt zu geben. Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei
der Berufsausbildung mitwirken, wer selbst nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber die fiir die Vermittlung von
Ausbildungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten besitzt und personlich geeignet
ist.

3. Ausbildungsordnung

dem bildenden vor Beginn der bildung die bildh dnung k 1 hindi.
4. Ausbildungsmittel
dem bildenden k los die bild ittel, insk dere Werkzeuge, Werkstoffe zur Verfiigung zu stellen. die

fiir die Ausbildung in den betrieblichen und tiberbetrieblichen Ausbildungsstitten und zum Ablegen von Zwmchen und
Gi priifungen / Al auch soweit solche nach Beendi
in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind.
5. Besuch der Ber und von Ausbil

(iiberbetriebliche Unterweisung)
den bildenden zum Besuch der Ber und zum Besuch von angeordneten AusbildungsmafBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstitte anzuhaften und freizustellen.

des Ber

und

auBerhalb der Ausbildungsstitte

6. Schriftlicher A is (Bericl eft)
dem A den vor Ausbild by und spiter den schriftlichen Ausbildungsnachweis, der fiir die
Berufsausbildung verlangt wird, i hindigen und die Fiihrung durch regelmiBige

Abzeichnung zu iiberwachen.

7. Ausbildungsbezogene Titigkeiten
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu iibertragen. die dem Ausbildungszweck dienen und seinen korperlichen Kriften
angemessen sind.

8. Sorgepflicht

dafiir zu sorgen. dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kérperlich nicht gefihrdet wird.

9. Arztliche Unlersuchungen

sich von dem j; dli i d

lassen. dass dieser

a) vor der Aufnahme der Aucblldung unlercuch( und
b) vor Ablauf des ersten hi

10. Eintragungsantrag

unverzhglich nach  Abschl des ild trages die Ei in

gemiB Jugendarbeitsschutzgesetz dariiber vorlegen zu

worden ist.

Verzeichni

das

Ber

der

9. Arztliche Untersuchung

soweit auf ihn die Besti des Jugendarbei A d

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen zu lassen

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigung hieriiber dem
Ausbildenden vorzulegen.

10. Nehentaugkelten

g finden, sich drztlich

keiten nicht soweit keine vorherige schriftliche G durch den Ausbildend
vorliegt.
§ 4 Ort der Ausbildung / Ausbildungsstiitten
Die Ausbildung findet vorbehaltlich der lung nach § 3 Nr. 2 in Verbindung mit § 2 Nr. 5 in der genannten

Ausbildungsstitte und den mit dem Betriebssitz der fiir die Ausbildung iiblicherweise zusammenhangenden Bau-,
Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt Wird der Jugendliche an eine dieser Stellen entsandt, bei der die tigliche
Riickkehr ist, so gilt die zur auswirtigen Unterbringung durch den gesetzlichen Vertreter als
erteilt.

§ 5 Vergiitung und sonstige Leistungen
1. Tarifliche Vergiitung
Soweit Vergiitungen tariflich geregelt und anwendbar (siche F') oder nach § 11 vereinbart sind, gelten die tariflichen
Siitze.
2. Filligkeit (Hohe siehe D')
Die Vergiitung wird spitestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit entfallende Entgelt
(Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt. Die Beitrage fiir die Sozialversicherung tragen die
Vertragsschllel}enden nach Mafgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Eine iiber die vereinbarte regelmifige
Ausbil de Beschifti ist besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit

auszugleichen.
3. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und / oder Wohnung gewihrt, gilt die Regelung des § 17 Abs. 2
BBiG.
4. Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb du' Auablldun{,sstatu
Der Ausbildende trigt die Kosten fiir M der Ausbild gemiB § 2 Nr. 5, soweit sie nicht
anderweitig gedeckt sind. Dazu gehoren neben den Unterbringungs- auch die Fahrtkosten. Ist eine auswirtige
Unterbringung erforderlich, so konnen dem Auszubildenden anteilige Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in
Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten
darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht iibersteigen. Kosten, die durch den Besuch der Berufsschule entstehen,
werden nicht vom Ausbildenden getragen.
5. Berufskleidung
‘Wird vom Ausbildenden eine besondere betriebstypische Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie dem Auszubildenden
zur Verfiigung gestellt.
6. Fortzahlung der Vergiitung
Dem Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
a) fiir die Zeit der Freistellung gemiB § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gemii Jugendarbeitsschutzgesetz an dem
Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht, ferner fiir die nach dem Gesetz erforderlichen
drztlichen Untersuchungen.
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
- sich fiir die Berufsausbildung bereithilt. diese aber ausfillt,
- aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus

dem Berufsausbildungsverhiltnis zu erfiillen.
Im iibrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 6 Ausbildungszeit und Urlaub
1. Ausbildungszeit (siche C')
Bei noch nicht 18 Jahre alten Perconen sind dlc Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten.
Die tigliche B it betriigt 8 Stunden.
‘Wenn jedoch im Betrieb die Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkurz( ist, konnen
Jugendliche an den iibrigen Werktagen derselben Woche 8 1/2 Stunden beschiftigt werden. Die hochstzulissige
wochentliche Beschiiftigungszeit betriigt bei noch nicht 18 Jahre alten Personen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz 40
Stunden; wenn eine tariflich giinstigere Regelung zur Anwendung kommt, gilt diese. Die Ausbildung kann auf Antrag
gemiiB § 8 Abs. 1 BBiG in Teilzeit durchgefiihrt werden.
2. Urlaub (siehe E')
Werklage sind alle Tage, auer Sonn- und gesetzliche Feiertage. Endet die Ausbildung nach dem 30.06., hat der
Auszubildende Anspruch auf den gesamten gesetzlichen Jahresurlaub. Der Urlaub soll zusammenhiingend und in der Zeit
der Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wihrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem
Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.

§ 7 Kiindigung

Ber hiiltnisse bei der Handwerkskammer unter Beifiigung der Vertr chriften zu

beantragen; Gleiches gilt bei spiteren Anderungen wecenlllcher Vertragsinhalte. Die Gebiihr fiir die Eintragung des

Berufsausbildungsvertrages in das Verzeichnis der Ber bildende (Betrieb).

11. Anmeldung zu Priifungen

den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwmchenpmfungen und zur Ges / Abs iifun,

1d fiir die Teilnah und die Pri zu bezahlen. Bei der Anmeldung zur
iifung ist bei unter 18 Jahren die érztliche Bescheinigung (Original oder Kopie) iiber die erste

Nachuntersuchung gemil JArbSchG beizufiigen.

hiltnisse trigt der A

§ 3 Pflichten des Auszubildenden
Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfihigkeit zu erwerben, die erforderlich ist, um das
Ausbildungsziel zu erreichen.
Der Auszubildende verpflichtet sich
1. Lernpflicht
die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfiltig auszufiithren.
2. Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an bild: Bnat halb der bild: teil 35
fiir die er nach § 2 Nr. 5 freigestellt wird.

3. Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Ber vom A vom Ausbilder oder von anderen

Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden.
4. Betriebliche Ordnung

die fiir die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten.

5. Sorgfaltspflicht
Werkzeug,
verwenden.
6. Betriebsgeheimnisse

iiber Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse stillschweigen zu wahren.
7. Schriftlicher Ausbil is (Beri ft)

pfleglich zu behandeln und sie nur zu den.. ihm iibertragenen Arbeiten zu

und sonstige Einri

einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbild hweis ordi iB zu fithren und regelmiBig vorzulegen.
8. Benachrichtigung
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbild vom Ber icht oder von bild

veranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden und der voraussichtlichen Dauer unverziiglich Nachricht zu
geben.

Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als 3 Kalendertage, hat der A i de eine drztliche iiber die
bestehende Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer an dem darauf folgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der érztlichen Bescheinigung frither zu v/erlangen. Im Ubrigen gelten
die gesetzlichen Bestimmungen.

Diesem Berufsausbildungsvertrag liegt ecine Aufstellung iiber die sachliche und zeitliche Gliederung des

! Die Buchstaben verweisen auf den Text der ersten Vertragsseite.

Berufsausbildungsablaufs

1. Kii wiihrend der Probezeit
Wihrend der Probezeit kann das Ber
Angabe von Griinden gekiindigt werden.
2. Kiindigungsgriinde

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiiltnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b} vom bildenden mit einer Ki ist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir
eine andere Berufstitigkeit ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung

Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle § 7 Nr. 2, unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unw1rksa.m. wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten linger als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Giiteverfahren gemiB § 9 eingeleitet, so wird bis zu
dessen Beendigung der Lauf der Frist gehemmt.

5. atz bei vorzeitiger

Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der Ausbildende oder der
A bildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Auflosung zu vertreten hat. Das gilt
nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufsausblldung (§ 7 Nr. 2b). Der Anspruch erlischt, wenn er
nicht innerhalb von 3 Monaten nach di des Ber geltend gemacht wird.

6. Aufgabe des Betriebs, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindi des ild iltni wegen oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung der zustindigen Agentur fiir
Arbeit rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen geeigneten
Ausbildungsstiitte zu bemiihen.

‘hiltnis ohne Einhalten einer Kiindi ist und ohne

Ber Betri

§ 8 Zeugnis
Der bildende hat dem bildenden bei di des Ber ein Zeugnis
Hat der Ausbildend nicht selbst ., so soll auch der Ausbilder das Zeugnis
unterschreiben. Es muss Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die erworbenen
beruflichen Fertigkeiten, K und Fihi, des A i den. Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch
Angaben iiber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

die Ber

§ 9 Bellegung von Slremgkenen

Ber

Bei itigkeiten aus dem t
bei der zustindigen Innung errichtete A hi

des Arbeitsgerichtes der
anzurufen.

hiltnis ist vor Inanspru

zur von Lehrli

§ 10 Erfiillungsort und Gerichtsstand
Erfllungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte; er gilt auch als
Gerichtsstand.
§11 Sonstlge Verembarungen
die das Ber hiiltnis betreffen, konnen nur durch schriftliche
Erginzung unter F' dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.

irksame )

bei. Stand’ 04/06



